Vous souhaitez
«donner du sens»
a votre événement?
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Nous avons créé pour vous un programme de Team Building digital et
inédit, qui véhicule les valeurs de «savoir étre» qui vous représentent.
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Pour qui ?

Pour les entreprises a qui souhaite innover et proposer a ses collaborateurs une nouvelle facon
de se connaitre, de travailler ensemble, de faire jaillir 'innovation

« Services RH en quéte d'un événement engageant et mémorable.

* Managers désireux de motiver leurs collaborateurs.

o Comités d’entreprise souhaitant organiser une activité fédératrice.
« Equipes en télétravail cherchant a renouer le lien en présentiel.

Voici quelques idées d’activités:
» Animation d’'une réunion ou d’'une mise au vert.
e Team building,
o Féte d’équipe ou after work,...

Tout le monde peut non seulement participer, mais aussi amener de
la valeur ajoutée a son équipe, sans nécessiter de compétences
particuliéres, ni force ou forme physique, intellectuelle...

Du vrai « sur mesure » (valeurs, thématiques, curseur des
paramétres...). Chaque atelier sur mesure reprend le message
souhaité par le client et donne du plaisir aux collaborateurs

Activité qui donne du « sens » : choix de soft skills ou valeurs de
I'entreprise mises en lumiére dans les ateliers.

Possibilité de personnalisation pour la marque (branding de I'activité).
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Comment se déroule
une seance?

Nos sessions sont concues pour stimuler la collaboration et I'intelligence collective a travers
des jeux interactifs et digitaux:

1. Accueil et briefing : Présentation des objectifs et des régles du jeu.
2.Formation des équipes : Répartition des participants en groupes équilibrés.
3.Déroulement des défis : Enchainement d’ateliers ludiques sur des thématiques variées

(réflexes, stratégie, mémoire, communication...).

4.Challenge : Mesure des performances et feedbacks en temps réel.
5.Débriefing final : Retour sur les apprentissages et impact sur la dynamique de groupe.

Des ateliers trés originaux, permettant de tester:
- adresse - coordination - équilibre - mémoire - réflexes
- stratégie - différents sports individuels ou collectifs

Nos sessions sont concues pour stimuler la
collaboration et I'intelligence collective a travers
Vous allez pouvoir développer, valoriser,
observer et débriefer: « la concertation en
équipe * la cohésion d’équipe * la communication
- I'envie, la motivation, 'énergie - I'agilité - le
lacher prise * la gestion du stress - la créativité

La durée est variable. De 15 minutes a 2 heures.

Nous élaborons la séance avec le client pour
mettre en phase les paramétres ajustables avec
les objectifs : exemple des différentes options
possibles de la « composition des équipes ».

Pour éviter la discrimination est les tensions,
2 régles s’appliquent:

L’animation fait appel a beaucoup de capacités
cognitives dont on ne connait pas son potentiel
avant d'y avoir joué (avantage : absence de
préjugés du participant - meilleure adhésion au
jeu - pas de frein a se livrer a100%).

La réussite repose sur l'individu au service du
collectif avec un double avantage:

on est valorisé lorsqu’on performe sur un atelier,
mais si on est moins bon, ce désavantage n’est
pas mis en avant - cristallisé - car il est fondu
dans le collectif. La phase active et courte de
chaque participant dans la minute de jeu ne
permet pas pour les autres membres de I'équipe
de focaliser sur un éventuel échec.

La logistique est agile et sur mesure (lieu,
nombre de participants, durée de la session,
durée des ateliers, taille et composition des
équipes...).

Il est possible de combiner cette activité avec
d’autres jeux.

N’hésitez pas a nous contacter pour ce service.
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Un effet "Waouh" garanti: Vos collaborateurs vivront une expérience inoubliable !

Une innovation digitale participative et collaborative : Nos murs interactifs LED offrent une
expérience unique.

Un format adaptable : De 8 3 100 participants, en intérieur ou extérieur.

Une approche sur-mesure : 30 thématiques disponibles pour répondre a vos objectifs.

Un impact durable : Améliore la communication, la gestion du stress et la prise de décision.
Une session inclusive : Accessibles a tous, sans besoin de prérequis physique ou intellectuel.

Activité qui combine le sens (attentes de la DRH) et le plaisir (attentes collaborateurs)

) implication et focus -
procure le sentiment a chaque
participant d’avoir vécu une

AS p eCt S p r at i q u es session réellement participative
& logistique

Lieu: Dans vos locaux, en salle dédiée ou en
extérieur. Une surface nécessaire (en 1 ou

[ ]
plusieurs espaces) d’'environ 1,5 a 2m2 par Ta r I fS

participant
Pour un team building “classique”, la durée type de
Durée : Déroulé composé de une ou plusieurs I'activité est comprise entre 1 et 2 heures.
sessions, au choix, de 15mn a plusieurs
heures Nos tarifs sont calculés par participant et varient en
fonction du nombre d’inscrits. Le tarif est dégressif
Capacité : De 8 3100 participants. en fonction du nombre de participants.
Installation rapide : Nécessite une simple
prise électrique, faible consommation. Un forfait minimum pour les petits groupes
nécessitant 1 mur digital et 1 animateur est de 575€
Encadrement : 1 coach dédié par groupe de HTVA.

20 a 25 participants.
Pour un usage en acceés libre ou en atelier, n’hésitez

Variété : Le choix parmi plus de 30 ateliers pas a nous contacter pour un devis.
différents et une sélection de 30
thématiques «Soft Skills»

) Intéressé par une session de team
building sur-mesure ?

Contactez Maxime au 0456/20 77 65
Ou par mail al'adresse :
maxime@evasion-sport.be



